
АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЦ,,ГОРСКОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
пгт. НижнегорскиЙ

Nр287

О сuсmепtе оплаmьl mруdа рабоmнuков
JчlунuLluпал ьн о zо бю d ас е mн о 2 о yltp еэю d енuя
d ополнumел ьн о z о о бр аз о в ан uя < С пор muвн ая
ttlкол а Нuэюн е е ор с ко z о райо н а Р е спу блuкu
Крьtл,t> u BчeceHъtu tлмененuй
в посmановленuе NЬ 155 оm 30.05.2025 z.

<< О9 >> октября 2025 г.

В соответствии со статьей |44 Трулового Кодекса Российокой Федерации,
Федеральными Законами от 06 октября 2003 года М 131-ФЗ (Об общих
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации)) и от
20 марта 2025 года JЮ33-ФЗ (Об общих принципах организации местного
самоуправления в единой системе публичной власти)), ст. 1 Закоrtа Респубrlики
Крым от 28 ноября 20|4 г. Nb 14-ЗРК/2014 (Об оплате труда государственFIых

учре)кдений Республики Крым>, ПостаIrовлением Совета министров Республики
Крым от 28 июля 202З года Ns 537 кО внесении изменений в постановлеI{ие
Совета министров Республики Крым от З1 декабря 2014 гола J\b 664>>, Ус,гавом
муниципального образования }Iияtнегорский район, с цеJIью обеспечения
соIdиальных гарантий работников муниципальных бюдя<ет,нл,lх учреждений,
:]анятых в сфере физической культуры и спорта

ПоСТАНоВЛlIЮ:

1. Внест,и изменения в постановление от 30.05.2025 г, J\Гs 155 <о сис,геме
оllл&тlrl Tpy/Ia рабсlтников муницип€LльFIого бюдrкетного уLIреждения
допо.пнl.{тельного образования <Спортивная шкоJIа Ниrкнегорского района
Республики Крым)), занятых в сфере физической культуры и спорта, изJlожl.lts
Полохtение о системе оплаты труда работников муниципzLпьного бюджетного

учрехtдения дополнительного образования <Спортивная школа Нижнегорского
района Республики Крым> в новой редакции (прилагается).

2. Постановлен}Iе от 01.06.2017 г. Ns 199 (О системе оплаты труда рабоl,нttков
му}lиtlипаIьного бюд>кетного учреждения <Спортивrlая школа Ниткrlегорского

района Ресгlублики Kpb;tlil>) сLIитать утратI{вlrlим силу.
З. Контроль за иопоJIFIением н останов.пения возло}кить на первого

:]аместителяглавыадминлIсте?КЧЧýф"фЦry"";\

WГлава администрации А.А. Кравец
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Прилолсение
к постановлению администрации
Нижнегорского района
от << Qt >> октября 2О25 r. Ng "{3/

ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<<Спортивная школа Нижнегорского района Республики Крым>>

l. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального
бюджетного учреждения дополнительного образования <Спортивная школа
Нижнегорского района Республики Крым> (далее - Пололtение), разработано в целях
сохранения единых подходов и отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты
труда работников муниципаJIьных учреrкдений (организаций), подведомственных
администрации Нияtнегорского района Республики Крым (да.llее - \/tll)с)l(,цсIIиLr), в
соответствии с Законом Республики Крым от 28 ноября 2014 года ЛЪ l4-ЗРЮ2014 (Об
оплате труда работников государственных учреждений Республики Крым>,
Постановлением Совета министров Республики Крым кО системе оплаты труда работников
государственных учреждений, занятых в сфере физической культуры и cIIop,Ia) от 3l
декабря 2014 года NЬ 664 (с изменениями и дополнениями), Постановлением Совета
министров Республики Крым от З0 декабря 2014 года Nb 658 <Об утверждении Положения
о Qистеме оплаты труда работников государственных бюд>ltетных и автономных
организаций Республики Крьм, осуществляющих образовательную деятельность) (с
изменениями и дополнениями).

1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается соглашениями,
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодатеjIьством, иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами Республики
Крым,

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются
работодателем с учетом мнения представитеJIьного органа работников и не могут быть
ухудшены по сравнению с нормами трудового законодательства и настоящего Положения.

1.З. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и
вклIочает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессий
рабочих данного учреждения.

\.4, Размеры окладов (доллtностных окладов), выплат компенсационного и

ст}Iмулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреж/lения.
1.5. Условия оплаты труда, включая рi}змер лолжностноI,о оклада работrIика

учреждения, выплаты стимуJIирующего характера, выплаты компенсационного характера,
являются обязате;tьными для включения в труловой договор.

Размеры окладов (до.llжностных окладов), ставок заработной платы работников
учреждений поллежат иlIлексации в поря/{ке и сроки, сrпределяемые праI]овыI\{и актами
муниципального образования Нижнеr,орский район Респуб.пики Крым. При проведении
индексации заработной плагы размеры окладов (долхсностных окладов), ставок заработlлой
платы работников учрежденItя подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.6. Оплата труда работниi<ов осущеOтвляется за фактически отработанное время
исходя из устаЕовленного должностного оклада или в зависимооти от выполItения норм



выработки и сдельных расценок с учетом повышениЙ должностного оклада, доплат и
надбавок, предусмотренных настоящим Полоrкением.

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимаJIьным размером
не ограничивается.

1,8, Месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших
норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не Mo)IteT

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством
Российской Федерации.

1.9. Руководитель учреждения обязан своевременно и правильно определять размеры
заработной платы работников.

1.10. Введение в штатное расписание организации, осуществляющей спортивную
подготовку, педагогических работников возможно при наJIичии лицензии на право ведения
образовательной деятельности,
Организация, осуществляющая спортивную подготовку, может принять на работу врача по
спортивной медицине в штат, предварительно получив соответствующую лицензию, и (или)
заключить договор с медицинской организацией, имеюIцей данную лицензию,

1.1 1. Оплата труда педагогических работников (за исключением тренеров-
преподавателей), медицинских работников, занятых в учреждениях, осуществляется
согласно условиям оплаты труда аналогичных категорий работников соответствующих
отраслей бюдясетной сферы.

1.I2. Тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные
программы спортивной подготовки и образовательные общеразвивающие программы
(спортивно-оздоровительный этап), устанавливается норма часов за ставку заработной
пJIаты 24 часа, в том числе непосредственно тренерско-преподавательской работы 18 часов
в неделю.

За треrrерско-преподавательскую работу, выполняемую тренером-преподавателем с
письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов за ставку заработной
платы, оплата производится проrrорционально фактически определенному объему
выполненной тренерско-преподавательской работы.

Тренерам, не являющимся педагогическими работниками, норма часов за ставку
заработной платы устанавливается 24 часа в неделю.

II. Порядок, условия и особенности оплаты труда тренерского состава
2.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов

(долхtностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, Под окладом (долхсностным окладом) понимается

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определенной слояtности за календарный месяц без учета компенсациоFIных,
стимулирующих и социальных выплат.

2.2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются и изменяются с

учетом:
а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и

Единого квалификационного справочника дол>lсностей руководителей, специалистов и

слух(ащрIх;
б) обеспечения государственI{ых гарантий по оплате труда;
в) профессиональных квалификационных групп;
г) перечня видов выплат компенсационного характера;
д) перечня видов выплат стимулирующего характера;
е) примерных положений об оlrлате труда работников учреждений;
ж) настояшего Полоlкения:
з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений;
и) мнения представительного органа работников.



2.3. МинимаJтьные размеры должностных окладов (ставок) работников физической
культуры и спорта определяются в соответствии с приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года
NЬ 165н (Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей
работников физической культуры и спорта> (таблица 1) .

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической

2.З.1. Размеры дол}I<ностных окладов (ставок) работников физической культуры и
спорта определяются в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и
социаJIьного развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года Ns 2lбн кОб утверждении
профессиональных ква_гlификационных групп долrкностей работников образования)
(таблица 1а).

Таблица 1а

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

Квалификационные
уровни

!олхtности, отнесенные к
квалификационным уровням

Размер должностного
оклада (ставки), рублей

2-й квалификационный
Yровень

-тренер-преподаватель
-инструктор_методист

1805 1,00
18051.00

2.4. Определение уровня образования при установлении размеров должностных
окладов (ставок) тренеров и тренеров-преподавателей (далее - тренерского состава)
осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования тренерского состава при установлении размеров должностных
окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов
государственного образца о соответствующем образовании.

2.5. Оплата труда тренерского состава включает в себя должностные оклады (ставки) с

учетом ((почасового) метода расчета оплаты труда, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера.

При <почасовом) методе расчет должностного оклада (Що) производится по формуле:
Що=ОбхКн/Кс,где

Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами

учреждения (например: Поло>lсением об оплате труда, коллективным договором);
Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером (тренером-прегIодавателем)

учебно-тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в организации графику
(расписанию) тренировочных занятий;
Кс - количество часов в I{еделю, проводимых тренером (тренером-преподавателем) на

одну ставку.

льтYры Il

Профессиональные
квалификационные группы

должностей
Квалификационные уровни

Рекомендуемый
минимаJIьный размер
должностного оклада

(ставки)" пчблей
2

аJ

группа 1 квалификационный уровень 9996,00

Z квалификационный уровень 10023.00

II группа Z квалификационный уровень \0276,00

l



Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей и главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера
СОСтОит из дол}кностноI,о оклада, выплат компенсационного характера и выплат
стимулирующего характера,

3.2. Условия оплаты труда руководителей учреяtдений устанавливаютOя учредителем в
ТРУДоВоМ договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в
сооТВетствии с типовой формой трудового договора с руководителем муниципального
Учреждения, утвержденноЙ постановлением Правительства Российской Федерации от 12
аПРеЛя 201З года Jф З29 кО типовой форме трудового договора с руководителем
государственного (муниципального) учреждения).

3.З. .Щолжностной оклад руководителя в трудовом договоре устанавливается в

фИКСированном размере, на который начисляются компенсационные и стимулирующие
выплаты.

По решению учредителя руководитеJIю учреждения, имеющего большой опыт
профессиона-пьноЙ деятельности, высокое профессиональное мастерство, могут быть
УСТаноВлены индивидуальные условия оплаты труда. Индивидуальные условия оплаты
ТРУда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также
Условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

З.4, Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются
УЧРелителем в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности
Работы Вверенного учрех(дения на основании соответствующего приказа учредителя.

3.5.Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей
Учреяtдения, их заместителей и главных бухгалтеров в пределах эконоN,Iии по фопду оплаты
ТрУДа в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не
Установлено законодательством Российской Федерации, законодательством РесгIублики
Крым.

3,5.1. Размеры выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам, на
КОТОРЫх возложено исполнение обязанностей временно отсутствующего руководителя
УЧРеЖдения или по вакантной должности руководителя, устанавливаются в порядке и
размерах, определенных для руководителя учреждения.

З.6. Щолжностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров
УЧРеЖдениЙ устанавливаются на 10-30 процентов ниже дол}кностных окJIадов
РУкоВоДителеЙ этих учреждениЙ на основании соответствующего приказа учредителя.

З.7. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей учреrкдений
рекомендуется устанавливать с учетом целевых показателей эффективности работы,
устанавливаемых руководителями учрелсдений.

3.8. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера руководителю
УЧреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются в пределах
бюДrкетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств,
ПосТУпающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату
труда работников.

З.9, Премирование руководителя учреждения осуществляется IIо решению учре/Iителя,
его заместителей и главного бухгалтера учреждения, осуществJIяется по решению
рУководителя учреждения. Конкретный размер премиальных выплат может
Устанавливаться как в процентном отношении к окладу (долlкностному окладу), ставке
заработноЙ платы работника, так и в абсолютном значении, в соответствии с разделом VII
настоящего положения.

3.9.1. Премиальные выIIлаты рекомендуется осуществлять за счет и в предеJIах
экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текуrций гол.

3.10. Экономия фонда опла;ты труда может быть использована на материальную
ПОмОщь на основани}I личного заявJ]ения руководителя учреждения в соответствии с

п.



колJIективныN{ договороNI или иl{ым локацьным нормативныI!,I актом учре}кдеfIия. Решение
об оказании материальнсlй помощи руководителю учреждения и ее конкретных размерах
IIринимает учредитель.

IV. Формирование окладов (должностных окладов) работников учреждения,
кроме руководителей, их заместителей, главного бухгалт,ера

4.1. Размеры доля(ностных окладов должностей (профессий) работников организаций,
дополнительного образования Республики Крьм, ts том числе по общеотраслевым
должностям руководителей, специалистов, служаш{их установлены в соответствии с
таблицей 2.

Таблица 2
Размеры окладов (должностных окладов) по должностям общеотраслевых

руководителей, специалистов и служащих

Ква,тификационный
уровень

Щолжности, отнесенные к
квалификационным группам

flолжностной
оклад" рублей

Общеотрас.цевые долllсности с-тIужащих второго уровня
z-и
квалификационный
уровень

Заведующий хозяйством |9з22,00

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
|-и
квалификационный
уровень

Главный бухгалтер 37709,00

4.2. Щолхсностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений
учреждения, устанавливаются на 5 - l5olo ниже доЛ)кностных окладов соответствующих
руководителей.

4.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются компенсационные
выплаты, порядок и условия их установления предусмотрены разделом VI настоящего
полоrкения.

4.4. С целью стимулироtsания качественного результата труда, повышения
эффектлrвности профессионаltьной деятельности и поощрения за выполненную работу
работникам устанавJIиваются стимулирующие выплаты, порядок и условия их
установления предусмотрены разделом VII настоящего Поло}кения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиоIIальную
деятельность по профессиям рабочих

5.1. Минимальные размеры должностных окладов (ставок) работников,
осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, определяются в

соответствии с профессиональными квалификационными группами обцеотраслевых
профессиЙ, утRержденными приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерачии от 29 мая 2008 года J\b 248 н (Об утверждении
профессионаJIьных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> и

усlанавливаются в заврIсимости от разряда выполняемых работ в соответствии с
таблицей 3.

Таблица 3
Размеры тарифных aru*ur. рабочих по разрядам выполняемых работ



Разря
д

работ

Щолжности, отнесённые к разрядам Размер тарифных ставок,

руб.

1

разряд

Уборщик слуясебных помещений 10470,00
10470,00Эторож

2

разряд
Рабочий по комплексному обслуживанию и
]емонту зданий

1 17l4,00

5.2,В зависимости от условий трудаработникаN4 устанавливаются компенсационные вьшлаты,
порядок и условия их установлениJI преltусмотрены разделом VI настоflцего Пололсения.

5.3. С целью стимулированиJI качественного результата трудц повьпrIениrI эффекгивности
профессионаrьной деятельности и поощрениJI за вьшолненнуто рабоry работникам
устанавJIиваются стимулируюшIие вьIIIлаты, порядок и условиrI их установлениr{ предусмотрены

разделом VII настолцего Положения.

YI. Компенсационные выплаты

6.1. ПерсонаJIьные надбавки к окладам (доллtностным окладам), ставкам заработной
платы устанавливаются работникам учреждения с учетом уровня их профессиональной
подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач.

6.2. Персона-гlьные надбавки к должностным окладам, ставкам заработной платы

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего
календарного года.

6.3. Решения о введении соответствующих надбавок принимаются учреждениями с

учетом обеспеченности финансовыми средствами.
б.4. Оплата труда работников учреждений, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам
специальной оценки рабочих мест по условиям труда. Если по итогам специальной оценки

рабочих мест по условиям труда рабочее место признается безопасным, то повышение
оплаты труда не производится.

На момент введения новой системы оплаты труда всем работникам, занятым на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда сохраняется ранее установленное
повышение до окончания периода,

Работникам, которые используют в работе дезинфицирующие средства, а также

работникам, которые заняты уборкой туаJIетов, сохраняется размер доплаты от оклада в
абсолютном выражении, но не более действующего piшMepa доплаты до момента введения
новой системы оплаты труда,

При этом руководитель принимает меры по проведению специi}льной оценки условий
труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных

условий и охраны труда.
6.5. Сверхурочная работа оплачивается не менее чем в двойном размере.
6.6. Щоплата за работу в ночное время.
Если в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, размер выплачиваемой

работнику доплаты за работу в ночное время не должен быть установлен в ином размере,
руководителям учреждения при разработке проектов локальных нормативных актов

учреждений, коллективных договоров, а таюке трудовых договоров рекомендуется
предусматривать в них указанную доплату в размере 20ОZ долrкностного оклада за кахсдый
час работы в ночное вре]чIя. Ночным считается время с 22 часов до б часов.

Руководителям учрелtдений при разработке локilльных нормативных актов учрехtдений,
коллективных договоров, трудовых договоров рекомендуется:

1) устанавливать доплату сверх 20Yо работникам учреждений с учетом обеспеченности

финансовыми ресурсами ;



2) в случае увеличения размера лоплаты сверх 20о/о устанавливать указанную доплату
работнику индивидуально, но не более действующего размера доплаты за работы в HoLIHoe
время до момента введения новой системы оплаты труда;

3) если после проведенI{я в установленном порядке увеличения должностных окладов
размер индивидуально устаIrовленной доплаты окажется менее 20Yо дол>кностного оклада,
то с этого времени размер доплаты устанавливается работнику на общих основаниях.

6,1. Работникам учре)tдения с их согласия может вводиться рабочий день с

разделением смены на части (с перерывом в работе свыше 2 часов) при условии, чтобы
общая продол}кительность работы не превышала установленную норму
продолжительности рабочего дня. Доплата за разделение рабочего дня на части проводится
за отработанное время в размере до 30 процентов долпtностного оклада, конкретный размер
доплаты определяет руководитеJIь учреждения по согласованию с предOтавительным
органом работников в предеJIах утвержденного фонда оплаты труда.

Время внутрисменного, сменного перерыва в рабочее вреN{я не включается.
Перечень должностей работников, которым могут выплачиваться указанные доплаты,

утверждается руководителем учрея(дения по согласованию с представительным органом
работников.

6.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях
неполного рабочего времени или неполной рабочей недели производится пропорциоI]аJIьно
отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях,
определенных трудовым договором. Определение размеров частей заработной платы по
основноЙ должности, а также по должности, занимаемоЙ в порядке совместительства?

производится раздельно по каrкдой из долхtностей.
6.9. Работникам учреж/{ения могут устанавливаться доплаты к должностным окладам

за совмеЩение должностей (liрофессий), расширение зоны обслуживания или увеличение
объема работ, а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно
отсутствующего работника. Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.10. Щля выполнения работ, связанных с временным расширением зоны обслуживания
или увеличения объема работ оказываемых учрея(дением услуг, учреждение вправе
осуществлять привлечение помиlvlо работников, занимающих должности (профессии),
предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного
трудового договора, оплата труда которых осуществляется за счет средств, поступающих
от приносящей доход деятельности,

VII. Стимулирующиевыплаты
7,1. Установление надбавок к доляtностным окладам, ставкам работников учрехtдений,

имеющих ученую степень (кандидат, доктор наук) по занимаемым должностям, а такя(е
надбавки за наличие ква.тификационной категории (кроме тренерского состава)
осуществляется в положениях об оплате труда работников учреждений согласно условияN,l
опjIаты труда анаJIогичных категориr1 работников соответствующих отраслей бюлхсетной
сферы, в пределах бюдже,гных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а
также средотв, поступающих от приносящей доход деятельности, I]аправленных
учреждением на оплату труда работников.

Работникам учрежденIIй рекомендуется устанавливать также следуIощие виды выплат
стимулируюIцего характера (с учетом особеiтностей оплаты труда тренерского состава):

7 .|,\, за качество выполняемых работ:
- надбавка за налиr{ие кваlификационной категории;
- премия за образцовое Ёыполнение муниципаIьнOго задания;

7 ,\.2. за интенсивtIость и вLIсокие результаты работы:
- надбавка за интенсивность 1,руда;
- премия за высокие результаты рабоr,ы;
- премия за выполнение особо в€iх(IIых и ответственных работ;

7 .1rЗ. за стаж непрерывной работы, высл,чгу лет:



- надбавка за выслугу лет;
- надбавка за стаж непрерывной работы;

7.|.4, премиальные выплаты по итогам работы:
- премия ех(емесячная;
- премия по итогам работы за год.

7.2. Выплаты за качество выполняемых работ (надбавка за наличие квалификационной
категории, премия за образцовое выполнение муниципального задания). Выплаты
осуществляются в пределах бюдх<етных ассигнований на оплату труда работников
учрех(дения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности,
направленных учреждением на оплату труда работников.

7 .2.1. Размер премии за образцовое выполнение муниципального задания
устанавливается руководителем учре}кдения с учетом мнения представительного органа в
пределах фоrrда оплаты труда и выполнения муниципаJrьного задания (за опыт и
дости}кения) как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

Таблица 4
Размеры премии за образцовое выполнение

муниципального задания (за опыт и достижения)

наименование выплаты Рекомендуемые
размеры выплат в

процентах к окладу
(должностному
окладу), ставке
заработной платы

за почетное звание "Заслулtенный работник физической
культуры Российской Федерации"; за государственные
награды, включая почетные звания Российской Федерации и
СССР; за почетные спортивные звания: "Заслуженный тренер
России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный
мастер спорта СССР"

50 - 100%

за почетный знак "За заслуги в развитии физической
культуры и спорта|'

40 - 50%

за спортивные звания:
- "Мастер спорта России международного класса";
- "Гроссмейстер России";
- "Мастер спорта СССР международного класса";
- "Гроссмейстер СССР"

20 - 40%

за нагрудный знак "Отличник физической культуры и
спорта"

20 - 40%

за награды и звания:
- Мастер спорта России;
- меда_пь Петра Лесгафта;
- медаль Николая Озерова;
- Ilочетная грамота Министерства спорта Российской

Федерации;
- Благодарность Министра спорта Российской Федерации;
- заслуженный работник физической культуры и спорта

Республики Крым

10 - 20%

Применение размеров премий
опыт и достижения) работникам,

за образцовое выполнение муниципального задания (за
имеющим государственные и ведомственные звания и



награды Украины, определяется Федеральным законом от 21 июля2014 года N 21l-ФЗ "Об
особенностях правового регулирования отношений в области физической культуры и
спорта в связи с принятием в Российскую Федерацию Республики Крым и образованием в

составе Российской Федерации новых субъектов - Республики Крым и города фелерального
значения Севастополя".

7,2.2. Медицинским работникам учреждений сферы физической культуры и спорта
Республики Крым устанавливается ежемесячная стимулирующая надбавка за наличие
квалификационной категории в соответствии с Полоlкением об оплате труда работников
государственных бюджетных, автономных и казенных учреlкдений (организачий)
здравоохранения Республики Крым,

7 ,2.З. Выплаты за качество выполняемых работ предлагается производить в

соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности учреждения:
- за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;
- за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и

трудовым (должностным) обязанностям;
- за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением;
- за наличие положительных отзывов о работе;
- по итогам работы учреждения, например, занятые с l по б места в офичиаJIьном

смотре-конкурсе по итогам года среди учре}кдений по профилю деятельности;
- за организацию и проведение официа_llьных физкультурных мероприятий и

спортивных мероприятий (более l0 мероприятий в год);
- за выполнение учреждением муниципального задания.
7.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.
7.3,|. Выплата за высокие результаты работы устанавливается за резуJIьтативное

участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурллимпийских игр и иных значимых
официальных международных спортивных соревнов аний.

Выплаты за высокие результаты работы осуществляются в пределах бюдrкетных
ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от
приносяtцей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Рекомендуется устанавливать выплаты за высокие результаты работы к доля(ностному
окладу работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса,
как занимающегося в данном учреждении, осуществляющем спортивную подготовку, так и

ранее проходившего подготовку либо переданного для дальнейшего прохождения в другое
учреждение.

7 .З.2. Вьшлата за интенсивность работы устанавливается работникам за результативное
участие в подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах), включенных в

программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурллимпийских игр, в знаLIимых

официальных международных и всероссийских спортивtIых соревнованиях:
- тренерам (преlltде всего первому тренеру), тренерам-преподавателям, старшим

тренерам-преподавателям, тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре,
старшим тренерам-преподавателям по адаптивной физической культуре (далее - тренеры
(тренеры-преподаватели)), ранее участвовавшим в подготовке спортсмена, достигшего
значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских
спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена в другое

учрехцение, осуществляющее спортивную подготовку, в течение 4 лет после передачи
спортсмена для дальнейшего прохождения в другое учреждение или же другому тренеру в

том же учреждении;
_ заместителям руководителя учреждения, осуществляющего спортивную подготовку,

непосредственно отвечавшим за организацию подготовки спортсмена, достигшего
значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских

""Оff:,"J""lН;Т""1Хr|Jоrrrr"rративно-управпенческий и вспомогательный персонал),
оказавшим практическую помощь тренеру (тренерам, тренерам-преподавателям) при



подготовке спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на официальных
международных и всероссийских спортивных соревнованиях.

Работникам учреждения, связанных с работой с инвалидами и лицами с
ограниченными возможностями здоровья, устанавливаются стимулирующие выплать] к
ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в размере 20 процентов.

Тренерам, осуществляющим дополнительную образовательную программу спортивной
подготовки, устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с требованиями к

результатам реализации программ спортивной подготовки на каждом из этапов спортивной
подготовки, определенными в федеральных стандартах дополнительной образовательной
программе спортивной подготовки по видам спорта.

7 ,З.З, Рекомендуемые размеры надбавки за интенсивность труда, которая

устанавливается работникам учреrкдений, осуществляющих дополнительную
образовательную программу спортивной подготовки, непосредственно участвующим в

обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса, приведены в

таблице 5.

Таблица 5

Рекомендуемые размеры надбавки за интенсивность труда

показатель Критерий Размер
стимулирующей
выплаты в u/o от

оклада
(доллtностного
оклада), ставки

заработной платы
Победы на официальных ме}крегионаJIьных

спортивных соревнованиях: чемпионатах
федеральных округов, первенствах фелераJIьных
округов, зонаJIьных соревнованиях с участием
спортивных сборных команд (клубов)
Республики Крым, федератlьных округов

1 - 3 места до 40

Победы на официальных региональных
спортивных соревнованиях: чемпионатах
субъектов Российской Федерации, кубках
Республики Крым, первенствах Республики
Крым, других официальных спортивных
соревнованиях Республики Крым, а также
официальных спортивных соревнованиях
муниципального, городского уровней

1 - 3 места до 35

7.З.З.1. Тренерам (тренерам-преподавателям) - молодым специалистам, проявляющим
профессиональную компетентность, ответственность, стремление к саморазвитию,
осуществляющим дополнительную образовательную программу спортивной подготовки на
начаJIьном и тренировочном этапах, при первичном трудоустройстве по профильной
специальности в учрехtдения, осуществляющие дополнительную образовательную
программу спортивной подготовки, в течение первых 4 лет надбавку за интенсивность к
окладу (долхсностному окладу) рекомендовано устанавливать в размере не более 50
процентов. Размер надбавки устанавливается руководителем учреждения в пределах фопда
оплаты труда. Под молодым специалистом подразумевается сотрудник (тренер, тренер-
преподаватель) в возрасте до 35 лет, получивший среднее профессиональное или высшее



образование;

7.З.4. Рекомендуемые размеры выпJIаты - премии за высокие результаты работы,
установленные работникам за результативное участие в подготовке спортсмена (команды),
приведены в таблице 6.

Таблица б
Рекомендуемые размеры премии за высокие результаты работы

(работникам за результативное участие в подготовке
спортсмена (команды))

N9
п/п

Статус
официального
спортивного
соревнования

Занятое
место
или
участие
без

учета
занятого
места

Рекомендуемый
размер
норматива
оплаты труда
ь о/о от ставки
заработной
платы тренера,
тренера-
преподавателя
за

результативную
подготовку
одного
спортсмена
(команды)

Рекомендуемый размер
стимулирующей выплаты в 0й

к должностному окладу,
ставке заработной платы (лля

работников за подготовку и
(или) участие в подготовке
одного спортсмена команды)

тренерскому
составу

руководителям
и иным
специалистам

1. Официальные международные спортивные соревнования
1 олимпийские

игры, чемпионат
мира

1 до 200 до 20 до l0
2-з до 160 до 1б до8
4-6 до 100 до 10 до5
участие до 80 до8 до4

2 Кубок мира
(сумма этапов
или финал),
чемпионат
Европы

1 до 160 до 16 до8
/,-э до 100 до 10 до5

4-6 до 80 до8 до4

участие до б0 доб доз
J Кубок Европы

(сумма этапов
или финал),
первенство мира

1 до 100 до 10 до5
2-з до 80 до8 до4
4-6 до 60 доб доз
участие до 40 до4 до2

4 Этапы Кубка
мира, первенство
Европы,
Всемирная
универсиада,
юношеские
олимпийские
игры,
Европейский
юношеский

1 до 80 до8 до4

2-з до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 до1



олимпийский
фестиваль

5 Прочие
официальные
ме}Itдународные
спортивные
соревнования

до 60 доб доз
z-з до 40 до4 до2
4-6 до 20 до2 до1

участие
| --r-----j.Ип,дru"дуurr"ЙБ 

""*** (групп, пар, экипажей) виды программ официальных

спортивных соревнований1 командные виды программ официальных спортивных

соревнований, с численностью команд до 8 с

1 чемпионат
России, Кубок
России (сумма
этапов или
финал)

1 до 100 до 10 до5
2-з до 80 до8 до4
4-6 до 60 доб доз

участие до 40 до4 до2

2 Первенство
России (среди
молодежи),
Спартакиада
молодежи
(финалы)

1 до 80 до8 до4

2-з до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 до1

fJ Первенство
России (юниоры
И IОНРIОРКИ,

юноtпи и
девушки),
Спартакиада
спортивных школ
(финалы),
Спартакиада
учащихся
(финаlrы)

1 l до60 доб доз

2-з до 40 до4 до2

4-6 до 20 до2 до1

участие

4 Прочие
межрегиона-цьные
и всероссийские
официальные

l доа0 lдо+ |ло2
2-з до 20 до2 l доl

4-6
спортивные
соl]евноRания l^racr"" 

l

l бЩ"ч"uльные спOртивные соревItования в командных игровых видах спорта,

командньr. ""дi, 
программ официальных спортивных соревнований с

численностью команд свыше 8 спорт

1 За подготовку
команды (членов
команды),
занявrпей места:
на Чемпиона,ге
России; на Кубке
России

1 до 100 до 10 до5

2-з до 80 до8 до4

4-6 до 60 доб доЗ

чLIастие до 40 до4 до2

aL За подго,rовку
команды (члеtлilв
коман2iы).
занявittей пdеста:

l до 80 до8 до4

2-з до 60 доб доЗ

1



на Первенстве
России (среди
молодежи); на
Спартакиаде
молодежи
(финалы)

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 доl

J За подготовку
команды (членов
команды),
занявшей места:
на Первенстве
России (юниоры
и юниорки,
юноши и
девушки); на
Спартакиаде
спортивных школ
(финалы); на
Спартакиаде
учащихся
(финалы)

1 до 60 доб доз

Z- э до 40 до4 до2

4-6 до 20 до2 до1

участие

4 За подготовку
команды (членов
команды),
занявших места
на прочих
межрегиональных
и всероссийских
официальных
спортивных
соревнованиях

l до 40 до4 до2

2-з до 20 до2 доl

4-6

участие

Тренерскому составу предлагается также устанавливать выплаты премии
(стимулирующие выплаты) за высокие результаты работы в соответствии с

рекомендуемыми критериями оценки работы тренерского состава за высокие результаты
работы, указанными в таблице 7.

Таблица 7
Рекомендуемые критерии оценки работы тренерского состава

за высокие результаты работы

N
п/п

Критерии оценки работы тренерского состава за высокие
результаты работы

Размер
выплаты в o/n

от оклада
(долlкностного
оклада)

1. Критерии оценки работы тренерского состава на спортивно-оздоровительном
этапе и этапе начальной подготовки
1 Стабильность состава занимающихся,

ими тренировочных занятий (не
занимаIощихся в группе)

регулярность посещения
менее 70% из числа

10

2 Щинамика прироста индивидуальных показатепей физической
специальной подготовленности занимающихся (не менее чем
800% занимающихся в грулпе)

и

у
10

на тренировочном этапе (этапе спортивной специа.llизации)
J Результаты участия занимающихся в спортивных соревнованиях 20



(улучшение спортивных
занимающихся в группе в

результатов не менее чем у 80%
сравнении с предыдущим периодом)

4 Передача cпopTcI\IeHoI] в училище олимпийского резерва (за
каждого спортсмена)

20

5 Включение спортс]чIенов в состав спор,тивньш сборных команд
Республики Крым (за каrкдого спортсмена)

20

6 Включение спортсменов в состав спортивных сборных команд
Российской Федерации (за каждого спортсмена)

50

7.4. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет. Выплаты осуществляются в

пределах бюд>ltетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также
средств, поOтупающих от,приносящей доход деятельности, направленных учрех(дением на
оплату труда работников.

7.4.I. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается в целях
укрепления кадрового состава учреждения, сохранения преемственности и тренерских
т,радиций.

Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет могут производиться работникам в

зависимости от общего количества лет, проработанных в физкультурно-спортивных
организациях и уLIреждениях и (или) образовательных организациях, осуществляющих

деятельность в области физической культуры и спорта, в процентах от оклада
(долittностного оклада), ставки заработной платы, а таюке внешним совместите.пям.

Размеры выплат за стаж работы, высJIугу лет в процентах от должностного оклада,
ставки заработной rrлаты приведены в таблице 8.

Надбавка за выс.цугу лет иFIым специаJIистам и служащим может выплачиваться в

случае, если это предусмотрено лока],Iьным нормативным актом учреждения, за счет
экономии фонда оплаты Труда, 

таблица 8

Размеры выплат за стаж непрерывной работы, выслугу лет
в процентах от оклада (лолжностного оклада), ставки

заработной платы

Свышtе 20 лет 30
7.5, 11ремиальные выплаты по итогам работы.
7.5.i. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с IIеJIыо пооIцрения

р:lботIlиков за общие резуль],аты по итогам работы за установленный период. При
оuредеJIении условий и разтчrеров премиальных выплат по I1тогам работы сJIедует учитывать:

- успешное и добросовестное испоJIнение работником своих lIоJlжностI{ых
обязанностей в соответствующеN,I периоде работы, выпоJIнеrIие показаrелей
муя иципального задания;

- иI{ициативу, творче0тво и применение в работе совремеFIных форм I,I ме-годов
организации труда;

- качественную поlil,отовку и провеление мероприятий, связа}{ных с ус,гавной
деятелыIос,гью учреждеI{ия (тренировочные сборы, соревновательные lчlероприя,тия,

подготовка учреждения к новому ,tренировочному (спортивному) сезону, зимнему
отопительному сезо[лу и т.д,);

- участие работника I] течеl{ие соответствующего периода в выполнеtIиLr особо важlIых

работ и мероприятий,
Премия за выпо.ll1тение особо ва}кных и ответственных работ выпJIаtIиваеlся

работникам единовременно lto итогам выполнения особо важных и oTBeTcTBeHtII)Ix работ с

целью пооuIрения работttиков за оперативность и качественный результат труда.
Максl-rма.;rьным размером прсмия за выполнение особо важных работ и проведение

20

Реtсомендусмые размеры надбавки в процентах к должностному
окладу, ставке

свыше З лет
Свыше 10 лrет

показатель

10



мероприятий не ограничивается.
Премирование работников учреждения, осуществляющих спортивную подготовку,

осуществляется по решению руководителя учреждения. Конкретный размер премиальных
выплат может устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном значении.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в IIредеJIах

выделенных субсидий на выполнение муниципаJIьного задания на оказание
мyниципальных услуг, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Премиальные выплаты по итогам работы рекомендуется осуществлять за счет и в

пределах экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий
год.

Премия по итогам работы за период (за месяц, квартап, год) выплачивается с целью
поощрения работников за обцие результаты труда с учетом эффективности труда

работников в соответствующем периоде, определяемой на основе показателей и критериев
оценки эффективности труда, включая оценку качества и полноты оказываемых услуг. При
премировании может учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат
ТРуда.

При премировании работников следует руководствоваться такими принципами, как:
- объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе

объективной оценки результатов его труда;
- прозрачность - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в

зависимости от результатов своего труда;
_ своевременность - вознаграждение долх(но следовать за достижениеN{ результата;
- справедливость - правила определения вознаграждения доJIжны быть понятны

ках(дому работнику.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается. При

увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца
премия по итогам работы за месяц выплачивается пропорционально отработанному
времени.

].6. Стимулирующая выплата к долхtностному окладу, ставке заработной платы

работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса
предлагается устанавливать по наивысшему статусу официальных спортивных
соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных
соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного

результата или с начаJIа (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в

течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до
проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за

исключением случаев их проведения в том же каJIендарном году, в котором показан
спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к оклалу
(доляtностному окладу), ставке заработной платы работника, спортсмен улучшил
спортивный результат, размер стимулирующей выплаты предлагается cooTBeTcTBeHl-{o

увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия.

VIII. Оплата труда работников Щентра тестирования Всероссийского
физкультурно-спортивного комплекса

<<Готов к труду и обороне>>

8.1. Система оплаты труда работников I_{eHTpa тестирования ВФСК кГТО> вклIочает
в себя размеры окладов (долхсностных окладов), ставок заработной платы, выплаты
комIIенсационного и стимулирующего характера.

8.2. Условия оплаты 1рула Руководителя центра тестироваFIия ВФСК кГТО>

устанавливается в трудовом договоре, заклIоченном с директором учреждения.



8.3. Размер должностного оклада Руководителя и Администратора центра
тестирования ВФСК (ГТО) определяется учредителем, трудовым договором в зависимости
от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей
деятельностI,I и значимости учреждения.

8.3.1. Размер должностного оклада Руководителя центра тестирования ВФСК (ГТО)
устанавливается учредителем в кратном отношении к заработной плате работников,
которые относятся к основному персоналу СШ и составляет до 3 размеров указанной
средней заработной платы.

8,З.2, Размер должностного оклада Администратора центра тестирования ВФСК
(ГТО) устанавливается учредителем в кратном отношении к заработной плате работников,
которые относятся к основному персоналу СШ и составляет до 2 размеров указанной
средней заработной платы.

8.4. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера работникам центра
тестирования ВФСК (ГТО) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

8.5. Премирование работниttов I_{eHTpa тестирования Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса <Готов к труду и обороне> осуществляетQя по решениIо
руководителя учреждения. Конкретный размер премиальных выплат может
устанавливаться как в процентном отношении к окладу (долхсностному окладу), ставке
заработной платы работника, так и в абсолютном значении, в соответствии с разделом VII
настоящего поло}кения.

8.5.1. Премиальные выплаты рекомендуется осуществлять за счет и в пределах
экономии средств, предусмотренных на оплату труда в учреждении на текущий год.

8.6 Экономия фонда оплаты труда Mo)IteT быть использована на материальную
помощь на основании личного заявления работников центра тестирования ВФСК кГТО> в
соответствии с коллективным договором или иным локальным нормативным актом
учреждения.

XI. Почасовая оплата труда

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется:
- за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей

временно отсутствующего тренера-преподавателя, на период не более двух месяцев;
- педагогическая работа на условиях почасовой оплаты 1-руда, выполняемая работником

с его письменного согласия за рамками рабочего времени по основному месту работы,
устанавливается ему в объеме не более 300 часов в течение года и не считается
совместительством.

Оплата труда за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения
обязанностей временно отсутствующего педагогического работника за рамками рабочего
времени по основному месту работы, подлежит отдельному расчету и отражению в

расчетном JIистке работника.
9.2. При замещении должности тренера-преподавателя, педагога дополнительного

образования, преподавателя (за исключением преподавателей учреждений, реализующих
образовательные программы среднего профессионаJIьного образования) размер оплаты за
один час учебной (преподавательской) работы определяется путем деления месячной
ставки заработной платы, предусмотренной за установленную норму часов педагогической
работы в неделю по замещаемоЙ должности с учетом квалификации замещающего
работника, на среднемесячное количество рабочих часов по замещаемой доллtности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умнох(ения нормы
часов педагогичесtсой работы в неделю, установленной за ставку заработной платы
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем
на 12 (количество месяцев в году).

9.З. Часовая ставка при оплате труда преподавателей учреrкдений, реализующих
образовательные программы iреднего профессионального образования, определяется
путем деления месячной ставки заработной платы, предусмотренной по замещаемой



должностИ, на среднюЮ месячнуЮ нормУ учебноЙ (преподавательской) работы,составляюtllую 7 2 часа.
при этом часы учебной (преподавательской) работы, выполненные преподавателем

сверХ установленного ему на начало учебного года фактического годового объема учебной(преподавательской) работЫ (уменьшеНного пО основаниям, прелусмотренным пунктом 4,4
раздела IV приложениЯ 2 к приказу Министерства науки и высшего обр*о"uп"о
Российской Федерации от 22 декабря 2014 года J'lb l601), оплачиваются дополнительно по
часовым ставкам помесячно или в конце учебного года.

учебная (преполавательская) работа, выполненная преlrодавателем при замещении
временно отсутствующих преподавателей, продолжавшемся не более двух месяцев,
оплачиваетQя дополнительцО по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года.

9.4, ЩлЯ педагогиЧескиХ работников (тренеров-преподавателей), размер оплаты за один
час работы, указанной в пункте 9.1 настоящего Пололtения, определяется путем деления
оклада (долхtностного оклада) за установленную норму часов работы на среднемесячное
количество учебных часов.

Х. !ругие вопросы оплаты труда

10,1. В случае задерrttки выплаты работникам заработной I]JIаты и других
нар"vшений опJIаты труда руководиТель учрежденя несеТ ответственность в соотве.гствии с
законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Крым.l0.2. По должносlям служащих (профессиям рабочихj, кроме заместителей
руководителей и главного бухгалтера учреждения, размеры окладов устаi{авливаются по
решению руководителя учреждения, но не больше, чем оклад руководителя учреждения.

XI. Переходные положения

11.1. УстанавливаgмаJI в соответствии с настоящим Полохсением заработная плата
работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих B"rnrrarj не MollceT быть
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
выплачиваемой ранее на основе единой тарифной сетки по оплате 1РУда работников
учрежденИй, прИ условиИ сохраненИя объема должностных обязаннос.Ьй рuбоr""поu "выполнения ими работ той же квалификации,

ХII. Выплаты социального характера
l2.1. Эrсономия фонда оплаты труда может быть использована как на премирование

работников, так и на осуществление выплат социального характера, включая материальную
помощь (в том числе на оздоровление).

|2.2. В учреждении устанавливаются материальная помощь на оздоровление.
Работникам учреждения один раз в календарном году при уходе в ехtегодный

оплачиваемый отпуск выплачивается материальная пом ощь на оздоровление.
решение о выплате материальной помощи на оздоровJIение работнику принимается

директором учреждения и оформляется приказом.
В сJIучае разделения сжегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в

установленЕом порядке на части материЕrльная помощь на оздоровление выплачивается при
предостаtsлении любой из части указанного отпуска продолжительностью не менее i4
(четырнадrrати) календарных дней.

выплата материальной помощи на оздоровление осуществляется на осЕовании
оздоровление

оценки труда

письменного заlIвления работника. ьной помощи на
устанавливается в размере долж

зависит от итоговВыплата материальной
работника.
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